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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO PRZYJACIOL | SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica RASZYNSKA Nr domu 22 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-026 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226598272

Nr faksu

E-mail
dariuszw@bednarska.edu.pl

Strona www www.rasz.edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-10-26

5. Numer REGON

00139022700079

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

6. Numer KRS

0000024016
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Jerzy Bernard Modlinger Prezes Zarzadu TAK
Joanna Sylwia Wiceprezes Zarzadu TAK
Nowakowska-Drapata
Jerzy Lisiecki Skarbnik TAK
Maciej Wojnarowski Sekretarz TAK
Rafat Derda Cztonek Zarzadu TAK
Stefan Bogustawski Cztonek Zarzadu TAK
Zulfia Buzurtanova Cztonek Zarzadu TAK
Filip Haka Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Laskowski Cztonek Zarzadu TAK
Anna Blumsztajn Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Bozena Kulczycka Cztonek Zarzadu TAK
Aleksandra Sulmicka Cztonek Zarzadu TAK
Zbigniew Byrski Cztonek Zarzadu TAK
Magdalena Anna Jonas Cztonek Zarzadu TAK
Pofawska
Brian Williamson Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & | pisany
Waldemar Matyska Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ..
nadzoru) Katarzyna Przewalska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jarostaw Janas Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Zbigniew Tomaszczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest:

1)Prowadzenie | Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego "Bednarska"”,
Spotecznego Gimnazjum nr 20, Wielokulturowego Liceum

Humanistycznego im. Jacka Kuronia, Spotecznego Gimnazjum "Startowa",
Spotecznego Gimnazjum "Hispaniola", Bednarskiej Szkoty Podstawowej TP
I SLO i Bednarskiej Szkoty Realnej, utworzonych przez Towarzystwo,
dziatajacych jako wyodrebnione organizacyjnie i ekonomicznie podmioty.
Szkoty tworza Zespdt Spotecznych Szkét Ogdlnoksztatcgcych "Bednarska"
im. Maharadzy Jam Saheba Digvijay Sinhij, zwany dalej Zespotem, ktory
nie naruszajgc autonomii szkét koordynuje ich dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i moze wspomagac wspdlne przedsiewziecia. Zadania szkét
i zadania Zespotu okreslajg ich statuty. Zasady wychowawcze realizowane
w szkotach sformutowane sg w Konstytucji Rzeczpospolitej Obojga
Terytoriéw oraz w dokumencie "ldee wychowawcze | Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcgcego i Gimnazjum"

2)Zapewnienie prowadzonym przez siebie szkotom warunkéw do realizacji
zadan statutowych.

3)Popularyzowanie koncepcji zaktadania i prowadzenia niepublicznych
szkét autorskich poprzez dziatalno$é wydawniczg, organizacje kursow,
szkolen i informowanie o podejmowanych dziataniach.

4) Inicjowanie, propagowanie i doskonalenie autorskich programoéow
osSwiatowych i wychowawczych majgcych na celu edukacje w duchu zasad
spoteczenstwa obywatelskiego.

5)Ksztattowanie w uczniach postawy zyczliwosci, tolerancji i wrazliwosci
wobec innych w mysl idei wychowawczych przyjetych przez szkote, o
ktorych mowa ktérych mowa w pkt. 1
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

1) Udzielanie pomocy materialnej osobom zwigzanymi ze szkotami
Zespotu wymagajacym pomocy socjalnej( w tym uczniom z doméw
dziecka, niepetnosprawnym, uchodzcom i ich rodzinom).

2) Wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami, ktérych cele sg zbiezne z

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na celami Towarzystwa.
podstawie statutu organizacji) 3) Inicjowanie akcji pomocowych podejmowanych przez uczniéw i

wspotdziatanie w ich realizacji, zwtaszcza w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych, ubogich i samotnych, dzieci zdomoéw dziecka oraz
uchodZcow.

4) Wspieranie uczestnictwa uczniéw w wolontariacie.

5) Wspétprace z innymi szkotami publicznymi i niepublicznymi, rowniez z
innych panstw, w tym przyjmowanie wizyt dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych do tych szkot.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Gtéwna sferg dziatan Towarzystwa jest dziatalno$¢ edukacyjna realizowana poprzez prowadzenie 7
szkot w ramach Zespotu Spotecznych Szkét Ogdlnoksztatcgcych "Bednarska" im. Maharadzy Jam Saheba
Digvijay Sinhji. W sktad zespotu wchodzg :

1) | Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce z oddziatami miedzynarodowymi

2) Wielokulturowe Liceum Humanistyczne im. Jacka Kuronia

3) Bednarska Szkota Realna

4) Gimnazjum Spoteczne nr 20

5) Gimnazjum "Startowa"

6) Gimnazjum "Hispaniola"

7) Bednarska Szkota Podstawowa

Towarzystwo realizowato swoje cele statutowe poprzez Fundusz Optimum, oferujgc pomoc materialng
osobom zwigzanym ze szkotami Zespotu wymagajgcym pomocy socjalnej( w tym uczniom z domow
dziecka, niepetnosprawnym, uchodzcom i ich rodzinom, nauczycielom w ciezkiej sytuacji zdrowotnej).
Zespot ,,Bednarska” inicjowat akcje pomocowe podejmowane przez ucznidw i wspotdziatat wich
realizacji (Ekipa Swietego Mikotaja, malowanie $wietlicy dla dzieci-ofiar przemocy domowej w Centrum
Praw Kobiet w Warszawie oraz zbidrka zabawek edukacyjnych ) oraz brat czynny udziat w akcjach
organizowanych przez inne podmioty np. Géra Grosza, Szlachetna paczka .

Ponadto Towarzystwo realizowato 3 projekty edukacyjne, finansowane przez Unie Europejska. Pierwszy
z nich, Szkota Babel miat na celu rozszerzenie i wzmocnienie integracji oraz adaptacji kulturowe;j
migrantow, poprawe szans edukacyjnych migrantow w wieku gimnazjalnym i licealnym oraz
rozwiniecie oferty edukacyjnej skierowanej konkretnie do nich. Celem byta réwniez ochrona i wsparcie
migrantow w zakresie socjalno-bytowym z uwzglednieniem grup szczegdlnego traktowania. Zespot
Szkot ‘Bednarska” stara sie ksztattowacé we wszystkich uczniach postawe akceptacji dla réznorodnosci
kulturowej i etnicznej.

W 2017 roku byty realizowane jeszcze 2 projekty finansowane przez Unie Europejska: Erazmus i
Comenius. Celem programow byto podnoszenie kwalifikacji kadry oswiatowej poprze dofinansowanie
wyjazddw na szkolenia do krajéw europejskich oraz podniesie kluczowych umiejetnosci i kompetencji
ucznidw, utatwiajac dialog miedzynarodowy i umozliwiajgce mobilnosé edukacyjna.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 1420

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja zadan
pomocy spotecznej w
odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych,
ubogich, samotnych,
dzieci z doméw dziecka.
Wspotdziatanie z
instytucjami,
organizacjami, ktérych
cele sg zbiezne z
zatozeniami
Towarzystwa.
Wspieranie i popieranie
wszystkich form
wolontariatu. W
ramach Towarzystwa
dziata Komisja do spraw
optat za szkote i
stypendiow. Jej
zadaniem jest
udzielanie ulg w
optatach czesnego
uczniom z rodzin, ktére
sg w trudnej sytuacji
materialnej. Czes$¢
uczniéw korzysta
rowniez z bezptatnych
positkéw w stotéwce
szkolnej, ktore sg
finansowane ze
srodkow Towarzystwa.

88.99.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnos¢ na rzecz
integracji cudzoziemcow

Prowadzenie projektow
edukacyjnych i
integracyjnych dla
imigrantow i
uchodzcéw. Celem
podjetych dziatan byta
1) Poprawa szans
edukacyjnych i
rozwojowych obywateli
panstw trzecich w
wieku gimnazjalnym i
licealnym oraz
rozszerzenie oferty
edukacyjnej
skierowanej do
mniejszosci.

2) Wsparcie adaptacji i
integracji kulturowe;j
imigrantow.

3) Tworzenie warunkow
do ksztattowania
postaw akceptacji,
tolerancji dla
réznorodnosci
kulturowe;j.

4) Budowa dialogu
miedzykulturowego.
5) Prowadzenie Klubu
Wielokulturowego,
ktérego zadaniem jest
integracja mtodziezy
polskiej i mtodziezy
wywodzace;j sie ze
Srodowisk imigrantéw
poprzez nabywanie
praktycznych
umiejetnosci oraz
wzajemne poznanie
tradycji i kultur, jak
rowniez promowanie
postaw tolerancji.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie |
Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego z
Oddziatami
Miedzynarodowymi,
Wielokulturowego
Liceum
Humanistycznego im.
Jacka Kuronia i
Bednarskiej Szkoty
Realne;j.
Wielokulturowe
Liceum Humanistyczne
poza nauka o
wspotczesnej
literaturze, historii,
sztuce i filozofii
umozliwia spotkania z
ciekawymi osobami z
réznych dziedzin
naukowych aby
uczniowie mogli
poszerzy¢ swojg
wiedze. Bednarska
Szkotfa Realna to nowa
inicjatywa oSwiatowa w
Polsce. Jest to 4-letnia
szkota, ktdra stawia na
interdyscyplinarnos¢ i
praktyke. Kluczem do
ksztatcenie fachowego
sg szeroko rozumiane
techniki komputerowe,
otwierajace droge do
jednej z trzech
specjalizacji:
techniczno-
informatycznej,
biznesowo-
ekonomicznej i
multimedialno-
artystycznej.

85.31.B
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie
Spotecznego
Gimnazjum nr 20,
Spotecznego
Gimnazjum "Startowa",
Spotecznego
Gimnazjum
"Hispaniola".
Podstawowg ideg
wychowawczg we
wszystkich naszych
szkotach jest szacunek
dla godnosci kazdej
osoby ludzkiej i
poszanowanie praw
cztowieka. Szkoty
realizujg programy
edukacyjne majace na
celu przeciwdziatanie
wszelkim formom
rasizmu i ksenofobii.
Stwarzajg warunki do
czynnego uczestnictwa
uczniow w dziataniach
takich organizacji, jak
Amnesty International,
Polska Akcja
Humanitarna czy
Helsinska Fundacja
Praw Cztowieka.
Zgodnie z tradycja
Korczakowska
uczniowie maja
mozliwosc
wszechstronnego
rozwoju naukowego,
spotecznego,
artystycznego.

85.31.A
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

Prowadzenie 85.20.Z
Bednarskiej Szkoty
Podstawowe;.

Celem szkoty jest
zapewnienie uczniom
mozliwosci petnego
rozwoju
intelektualnego,
psychicznego i
fizycznego w
poszanowaniu godnosci
oraz wolnosci
Swiatopogladowe;j i
wyznaniowej. Szkota
propaguje wartosci
demokratyczne,
poszanowanie praw
cztowieka i doskonali
umiejetnosc
wspotpracy. Placéwka
umozliwia rozwijanie
zainteresowan poprzez
organizowanie
réznorodnych zajec
pozalekcyjnych (zajecia
ceramiczne, kota
szachowe, zajecia
karate, basen).
Przedmiotami
obowigzkowymi w
Szkole (w oddziatach
VII-VIIl) sg dodatkowo
filozofia, historia sztuki
i coroczny projekt
interdyscyplinarny.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

32,000,284.17 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

345,161.17 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

30,797,716.63 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

9,371.09 zt

e) Pozostate przychody

848,035.28 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

177,376.36 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

9,552,890.90 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

342,120.97 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

9,210,769.93 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

515,809.89 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

3,040.20 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

95,810.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

260,895.62 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

0.00 zt

e) ze spadkéw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

156,064.07 zt

2.4.Z innych zrodet

21,754,207.02 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

106,867.60 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

Prowadzenie Zespotu Szkét "Bednarska"

89,354.47 zt

2|Wsparcie rehabilitacji nauczycieli

17,513.13

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Liceum z Maturg Miedzynarodowg - zakup oprogramowania komputerowego

24,885.59 7t

N

Rozbudowa infrastruktury | Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego

17,441.30 zt

w

Remont korytarza w Spotecznym Gimnazjum nr 20

24,727.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

32,029,160.94 zt

106,867.60 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 468,403.70 zt 0.00 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29,584,233.55 zt 89,354.47 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 1,764.29 zt

e) koszty administracyjne 1,544,002.03 zt

f) pozostate koszty ogotem 430,757.37 zt 17,513.13 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-123,242.53 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,213,483.08 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Orggnllzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~
. o - P L . . Tak
radinfanii i telewizii o nrowadzanei dziatalnoéei nieadntatnei nozvtkii nublicznesq, 7gnr~|mn z art. 232

4T 0t RAE * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [™ uzytkowanie wieczyste
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na ¥ najem
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych [~ uzytkowanie
nieruchomosci nastepujace prawo:

[ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[~ dzierzawa

[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 341.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 254.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 258.0 0séb

2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

325.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby .
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 22.00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 22.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym: .
b) inne osoby 0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 17,499,937.59 zt

a) z tytutu umow o prace

15,373,613.93 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

11,963,687.45 zt

- nagrody

0.00 zt

- premie

438,534.08 zt

- inne $wiadczenia

2,971,392.40 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

2,126,323.66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

17,499,937.59 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

17,342,812.53 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

157,125.06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3,099.34 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15,400.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

Wynagrodzenie w wysokos$ci 15 400 zt otrzymata tylko

(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi  |jedna osoba, pozostate zatrudnione osoby nie przekroczyty
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |trzy krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

te uwagi w przygotowane pole) sektorze przedsiebiorstw.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[Eny

Prowadzenie 7 szkét w
ramach Zespotu Spotecznych
Szkot Ogdlnoksztatcgeych
"Bednarska" im. Maharadzy
Jam Saheba Digvijay Sinhji

Edukacja, szzkolnictwo,
wychowanie i opieka

Urzad Dzielnicy Wola m.st.
Warszawy

Urzad Dzielnicy Wtochy m.st.
Warszawy

Urzad Dzielnicy Srédmiescie m.st.
Warszawy

Urzad Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy

Urzad Dzielnicy Praga Pétnoc m.st.
Warszawy

9,210,769.93 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp |Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Chocimska

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 3
2|Centrum Obstugi Projektow Europejskich 1
3| Wydziat Oswiaty i Wychowania Dzielnicy Wola 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Jerzy Modlinger , Prezes Zarzgdu
09.07.2018 Data wypetnienia sprawozdania
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