STATUT
Towarzystwa Przyjaciot I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego
( ze zmianami wprowadzonymi 13.06.2019 r. i 28.09.2020 r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Towarzystwo Przyjaciét 1 Spolecznego Liceum Ogodlnoksztatcagcego, zwane dalej
"Towarzystwem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym stowarzyszeniem o0sOb
fizycznych 1 prawnych, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem
0000024016.

Art. 2

1. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.

2. Towarzystwo prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolite] Polskiej i za granica na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz.855 1z 2003 r. Nr 96, poz.874).

3. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogétu spolecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow.

4. Siedziba Towarzystwa jest Warszawa.

Art. 3

Towarzystwo uzywa pieczgci okraglej z napisem: Towarzystwo Przyjaciol I Spolecznego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

II. CELE I FORMY DZIALANIA

Art. 4

Celem Towarzystwa jest:

1) prowadzenie | Spolecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego 7 Oddziatami Migedzynarodowymi,
Wielokulturowego Liceum Humanistycznego im. Jacka Kuronia,  Bednarskiej Szkoly
Podstawowej — Terytorium Kawalerii, Bednarskiej Szkoly Podstawowej — Terytorium
Raszynska, Bednarskiej Szkoly Realnej, Spolecznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego Startowa
4K, Klubu Sportowego ,,Bednarska” oraz innych szkot utworzonych przez Towarzystwo,
dziatajgcych jako wyodrebnione organizacyjnie i ekonomicznie podmioty. Szkoly tworzg
Zespol Spotecznych Szkol Ogolnoksztatcgcych "Bednarska” im. Maharadzy Jam Saheba
Digvijay Sinhji, zwany dalej Zespotem, ktory nie naruszajgc autonomii szkot koordynuje ich
dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczq i moze wspomagac wspolne przedsiewziecia. Zadania
szkol i zadania Zespotu okreslajq ich statuty. Zasady wychowawcze realizowane w szkotach
sformutowane sq w Konstytucji Rzeczypospolitej Szkolnej oraz w dokumencie “ldee
wychowawcze .

2) zapewnienie prowadzonym przez siebie szkolom warunkéw do realizacji ich zadan
statutowych;

3) popularyzowanie koncepcji zakladania i prowadzenia niepublicznych szkoét autorskich
poprzez dziatalno§¢ wydawnicza, organizacje kursow 1 szkolen oraz informowanie o
podejmowanych dziataniach;

4) inicjowanie, propagowanie i doskonalenie autorskich programéw oswiatowych i
wychowawczych majacych na celu edukacj¢ w duchu zasad spoteczenstwa obywatelskiego;
5) ksztattowanie w uczniach postawy zyczliwosci, tolerancji 1 wrazliwosci wobec innych w
mys$l idei wychowawczych przyjetych przez szkoty, o ktorych mowa w pkt.1.

Art. 5

Towarzystwo realizuje swoje cele statutowe w szczegdlno$ci poprzez:



1) udzielanie pomocy materialnej osobom zwigzanym ze szkolami Zespotu wymagajacym
pomocy socjalnej (w tym uczniom z domoéw dziecka, niepetnosprawnym, uchodzcom i ich
rodzinom).

2) wspotdziatanie z instytucjami i1 organizacjami, ktérych cele sg zbiezne z celami
Towarzystwa;

3) inicjowanie akcji pomocowych podejmowanych przez ucznidw i wspotdzialanie w ich
realizacji, zwlaszcza w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych, ubogich i samotnych, dzieci
z domoéw dziecka oraz uchodzcow;

4) wspieranie uczestnictwa uczniow w wolontariacie;

5) wspolprace z innymi szkotami publicznymi i niepublicznymi, réwniez z innych panstw, w
tym przyjmowanie wizyt dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do tych szkot.

Art. 6

1. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 1 2 jest dzialalno$cig odptatng pozytku
publicznego.

2. Dzialalnos$¢, o ktorej mowa w art. 4 pkt 3-5 oraz w art. 5 jest dziatalno$cig nieodptatng
pozytku publicznego.

Art. 7

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, przy czym dzialalno$¢ ta moze by¢ prowadzona wylacznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Pelna kwota nadwyzki
przychodow nad kosztami z dzialalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji jego
celow statutowych.

2. Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej czionkow; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

III. CZLONKOWIE TOWARZYSTWA - ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art. 8

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych;

2) czlonkdéw wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.

Art. 9

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.

Art. 10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna pelnoletnia, posiadajaca peina
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, bez wzgledu na
obywatelstwo 1 miejsce zamieszkania, nalezaca do jednej z grup zwigzanych z prowadzonymi
przez Towarzystwo szkotami: rodzicéw i1 prawnych opiekundéw ucznidow 1 absolwentow,
pracownikow 1 bytych pracownikow szkoty, absolwentéw szkoty.

2. Dotychczasowi cztonkowie Towarzystwa zachowujg swoje cztonkostwo.

3. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna petnoletnia, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, ktora udzieli Towarzystwu
pomocy finansowej lub rzeczowej. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej dziala w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.

4. O przyjeciu czlonkow zwyczajnych i wspierajacych decyduje Zarzad Towarzystwa na
podstawie pisemnej deklaracji, w drodze uchwaty. Osobom nieprzyjetym przystuguje
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow.

5. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla
Towarzystwa, na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, na wniosek Zarzadu
Towarzystwa lub wniosek pisemny przynajmniej 1/5 cztonkéw Towarzystwa.



Art. 11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa;

2) wspotdziatania przy formutowaniu i realizowaniu celow Towarzystwa m.in. poprzez
czynne uczestnictwo w jego pracach;

3) zgltaszania do wladz Towarzystwa opinii i wnioskow na temat jego dziatalnosci;

4) pelnej 1 rzetelnej informacji o dziatalnosci Towarzystwa,

5) uczestniczenia, w charakterze obserwatora, w posiedzeniach wybieralnych wladz
Towarzystwa.

Art. 12

Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:

1) uczestniczenie w realizacji celéw Towarzystwa,

2) przestrzeganie statutu oraz innych aktow wydanych przez wtadze Towarzystwa,

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 13

1. Cztonek wspierajacy ma prawo zglasza¢ do wtadz Towarzystwa opinie i wnioski na temat
jego dziatalnosci.

2. Obowigzkiem czlonka wspierajacego jest przestrzeganie statutu oraz innych aktow
wydanych przez wtadze Towarzystwa.

Art. 14

Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa przystugujace czionkowi zwyczajnemu oraz
obowigzek, o ktorym mowi art. 12 p. 2.

Art. 15

1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1) Smierci cztonka,

2) dobrowolnej rezygnacji cztonka z dalszej przynaleznosci do Towarzystwa, zgloszonej
Zarzadowi Towarzystwa lub pelnomocnikowi Zarzadu.

2. Wykres$lenie cztonka z Towarzystwa nastepuje na skutek:

1) utraty pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

2) zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesigcy (za
uprzedzeniem).

3. Wykluczenie cztonka z Towarzystwa nast¢puje w razie:

1) pozbawienia go praw publicznych;

2) razgcego naruszenia postanowien statutu;

3) podjecia dziatalnos$ci na szkode Towarzystwa,

4) utraty przez niego publicznej wiarygodnosci.

4. Decyzj¢ o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad Towarzystwa w formie
uchwaty, od ktorej przystuguje odwotanie, w ciggu 30 dni od dnia jej otrzymania, do Walnego
Zebrania Cztonkoéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Art. 16

W celu upamigtnienia zastlug w zakresie realizacji celow Towarzystwa, Zarzad prowadzi liste
bytych cztonkow, ktora stanowi liste historyczng Towarzystwa.

IV. WLADZE TOWARZYSTWA
Art. 17

1. Wtadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad Towarzystwa,

3) Rada Programowa,

4) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja Zarzadu Towarzystwa 1 Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

3. Kadencja Rady Programowej trwa cztery lata. W razie zaistnienia zbiezno$ci konca
kadencji Zarzadu i Rady Programowej kadencje¢ Rady przedtuza sie o jeden rok.

4. Cztonkowie wybierani do wtadz Towarzystwa pelnig swoje funkcje spotecznie.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ - w trakcie kadencji - sktadu osobowego Zarzadu
Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej lub Rady Programowej ponizej minimalnej liczby
okreslonej w statucie, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Art. 18

1. Uchwaly wszystkich wiadz Towarzystwa, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig
inaczej, zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScig gloséw, przy obecnosci cO
najmniej potowy cztonkéw tych wiadz (quorum).

2. W sprawach personalnych uchwaly zapadaja w glosowaniu tajnym. W innych sprawach
glosowanie tajne odbywa sie¢:

1) w Zarzadzie Towarzystwa, w Komisji Rewizyjnej i w Radzie Programowej - na wniosek
przynajmniej jednego cztonka;

2) na Walnym Zebraniu Cztonkdéw - na wniosek przynajmniej 1/5 cztonkow uczestniczacych
w glosowaniu.

Art. 19

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.

2. Walne Zebranie Cztonkéw jest wladne do podejmowania wigzgcych uchwat w pierwszym
terminie przy obecno$ci co najmniej potowy ogélnej liczby czlonkow Towarzystwa, a w
drugim terminie - niezaleznie od liczby obecnych.

Art. 20

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Towarzystwa co najmniej raz w
roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad Towarzystwa:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej przekazany Zarzadowi Towarzystwa w formie pisemnej,

3) na wniosek Rady Programowej, przekazany Zarzagdowi Towarzystwa w formie pisemne;j,
4) na wniosek co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych przekazany Zarzadowi Towarzystwa w
formie pisemnej.

4. Zarzad zobowiazany jest, w ciagu 6 tygodni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2-4, zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw uwzgledniajac
proponowany we wniosku porzadek obrad.

Art. 21

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad Towarzystwa
zawiadamia cztonkow na co najmniej 10 dni przed terminem Zebrania.

2. Liste cztonkow Towarzystwa Zarzad Towarzystwa udostgpnia, w miejscu wskazanym w
zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zebrania Cztonkéw, na co najmniej 10 dni przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

3. O uzupehieniu lub zmianie porzadku obrad, po terminie wskazanym w ust. 1, decyduje
Walne Zebranie Czlonkoéw. Przedmiotem uzupelnienia nie moga by¢ zmiany statutu i
rozwigzanie Towarzystwa.

4. W Walnych Zebraniach Czlonkéw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie
wspierajacy oraz goscie zaproszeni przez Zarzad Towarzystwa, Komisje Rewizyjng lub Rade
Programowa.

5. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje trzyosobowe Prezydium wybrane sposrod
cztonkéw Towarzystwa obecnych na zebraniu, w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia
glosow. Prezydium wybiera sposrod siebie Przewodniczacego.



6. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

Art. 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa,;

2) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Towarzystwa oraz udzielanie im absolutorium;

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji ds. Optat za Szkole i Stypendidw;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej i
Rady Programowej;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Towarzystwa;

6) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu zysku Towarzystwa lub o pokryciu straty;

7) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z pracy Szkot;

8) ustalanie wysokosci miesi¢cznych sktadek cztonkowskich;

9) ustalanie procentowej wysokosci odpisu z optat za nauk¢ na Fundusze Ulg i Stypendidw;
10) powolywanie i odwotywanie komisji problemowych;

11) nadawanie cztonkostwa honorowego Towarzystwa;

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Towarzystwa w przedmiocie nieprzyjecia
oraz wykreslenia lub wykluczenia cztonka z Towarzystwa;

13) uchwalanie zmian statutu Towarzystwa;

14) podejmowanie uchwal w sprawach zglaszanych przez Zarzad Towarzystwa, Komisje
Rewizyjna, Rad¢ Programowa, Komisje ds. Optat za Szkote i Stypendidow oraz cztonkow
Towarzystwa;

15) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku;

16) powotywanie i likwidowanie szk6t prowadzonych przez Towarzystwo na uzgodniony
wniosek Zarzadu Towarzystwa i Rady Programowe;j;

17) ustalanie kwoty, powyzej ktorej zacigganie zobowigzan oraz decydowanie o nabywaniu,
zbywaniu i obcigzeniu majatku ruchomego i nieruchomego Towarzystwa wymaga uchwaty
Zarzadu Towarzystwa;

18) podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Towarzystwa;

19) Uchwalanie regulaminu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 3 Statutu.

Art. 23.

1. Zarzad Towarzystwa jest jego organem wykonawczym i liczy od 12 do 15 osob. Kazda ze szkot
prowadzonych przez Towarzystwo ma prawo do posiadania swojego przedstawiciela w Zarzadzie.

2. O liczebnosci Zarzadu w danej kadencji decyduje Walne Zebranie Cztonkoéw przed przystapieniem
do wyborow, z zastrzezeniem art. 17 ust. 5.

3. Dyrektor kazdej ze szkot przekazuje Zarzadowi najpdzniej na 7 dni przed data Walnego Zebrania, w
trakcie ktorego przeprowadzone majg zostaC wybory, liste obejmujaca jednego badz wigcej
kandydatoéw, sposrod ktorych Walne Zebranie dokona wyboru. Tryb wylaniania kandydatow w
poszczegolnych szkotach reguluje regulamin uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

5. Zarzad Towarzystwa na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

6. W posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa mogg bra¢ udziat z glosem doradczym: przewodniczacy
Rady Dyrektorow, dyrektorzy szkot i pracownicy zatrudnieni przez Zarzad Towarzystwa.

7. W posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej, przewodniczacy Rady Programowej oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

8. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa zwolywane sg przez Prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej niz
co dwa miesiace.

9. Zarzad Towarzystwa dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.



Art. 24

Zarzad Towarzystwa zatrudnia dyrektorow szkdét oraz moze zatrudnia¢ pelnomocnika
Zarzadu 1 innych pracownikow.

Art. 25

Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1) realizacja Uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

3) wnioskowanie, w uzgodnieniu z Rada Programowsa, do Walnego Zebrania Cztonkéw, o
powotywanie i1 likwidowanie szkét prowadzonych przez Towarzystwo;

4) skladanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Towarzystwa na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

5) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa;

6) nadzor nad gospodarkg finansowg szkot;

7) sporzadzanie corocznego sprawozdania finansowego Towarzystwa;

8) ustalanie wysokos$ci miesigcznych optat za nauke;

9) ustalanie wysokosci wpisowego i oplat egzaminacyjnych;

10) zatwierdzanie i biezace aktualizowanie budzetu Towarzystwa 1 budzetow szkot;

11) podejmowanie uchwal o zacigganiu zobowigzan, nabywaniu, zbywaniu i obcigzeniu
majatku ruchomego i1 nieruchomego Towarzystwa powyzej kwoty ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkow;

12) podejmowanie decyzji w sprawie zbiorek publicznych na rzecz Towarzystwa;

13) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

14) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych czlonkow Towarzystwa
(zwyczajnych i wspierajacych);

15) spetnianie roli pracodawcy wobec 0s6b wymienionych w art. 24;

16) uchwalanie statutow szkot i statutu Zespotu Szkot;

17) zatwierdzanie regulaminu Komisji ds. Optat za Szkole 1 Stypendidow;

18) opiniowanie wewnetrznych regulaminéw szkot;

19) zatwierdzanie, na wniosek rady dyrektorow zasad wynagradzania pracownikow,
wysokosci funduszu plac oraz regulaminow: pracy, wynagradzania i zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

20) uczestniczenie poprzez swojego petlnomocnika lub innego przedstawiciela, z glosem
doradczym, w posiedzeniach rad pedagogicznych;

21) prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomiedzy dyrektorami szkot a radami
pedagogicznymi;

22) powotywanie 1 odwotywanie komisji problemowych przy Zarzadzie Towarzystwa oraz
zespolow redakcyjnych wydawnictw Towarzystwa; zatwierdzanie ich ewentualnych
regulaminow 1 decyzji finansowych;

23) podejmowanie decyzji o umarzaniu zadluzen rodzicoéw/opiekundéw ucznia wobec szkoty
na wniosek Komisji ds. Optat za Szkot¢ 1 Stypendiow;

24) kierowanie do dyrektoréw szkoét wnioskéw o skreslenie ucznia z listy uczniow w
przypadku nieuiszczania optat za nauke przez jego rodzicoOw / opiekundow

25) podejmowanie uchwal o przystapieniu Towarzystwa do organizacji krajowych i
miedzynarodowych;

26) wnoszenie o zwotanie posiedzenia Rady Programowe;.

Art. 26

1. Do zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa upowazniony jest Prezes Zarzadu
Towarzystwa lub dwéch cztonkow Zarzadu tacznie.



2. Zacigganie zobowigzan finansowych oraz rozporzadzanie mieniem o wartosci
przekraczajacej kwotg ustalong przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga uchwaly Zarzadu
Towarzystwa.

3. W pozostatych przypadkach Towarzystwo reprezentuje Prezes lub inny czlonek Zarzadu
Towarzystwa.

Art. 27

Czlonek Zarzadu Towarzystwa nie moze sprawowac funkcji kierowniczych w szkotach
prowadzonych przez Towarzystwo ani w innych szkotach i ich organach prowadzacych.

Art. 28

1. Komisja Rewizyjna jest wladzg Towarzystwa powotang do sprawowania wewngtrznej
kontroli jego dziatalnosci.

2. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 6 cztonkow. O liczebnosci Komisji Rewizyjnej w danej
kadencji decyduje Walne Zebranie Czlonkéw przed przystagpieniem do wybordéw, z
zastrzezeniem art. 17 ust. 5

3. Na pierwszym zebraniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej z tytulu pelnionych funkcji nie moga otrzymywac
wynagrodzenia ani zwrotu kosztow.

Art. 29

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie, co najmniej raz do roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa
ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dziatalnosci gospodarczo - finansowey;

2) wystepowanie do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami pokontrolnymi;

3) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Towarzystwa;

4) sktadanie sprawdzan ze swej dzialalnos$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

5) wybor audytora do badania sprawozdan finansowych szkot 1 Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) wystepowaé do Zarzadu Towarzystwa o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow;

2) wnosi¢ o zwotanie posiedzenia Zarzadu Towarzystwa;

3) zada¢ od cztonkow 1 pracownikéw Towarzystwa oraz pracownikow szkot ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Art. 30

Rada Programowa jest wiadzqg Towarzystwa powotang do ochrony i kultywowania idei i
wartosci zapisanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Szkolnej 1 w dokumencie "ldee
wychowawcze".

Art. 31

1. W sktad Rady Programowej wchodza:

1) Prezes Zarzadu Towarzystwa,

2) osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkow Towarzystwa lub 0sob
o niekwestionowanym autorytecie, obdarzonych spolecznym zaufaniem (niebedacych
cztonkami Towarzystwa). Liczb¢ wybieranych cztonkéw Rady Programowej wyznacza



algorytm 2n+1, gdzie n = liczba szkot prowadzonych przez Towarzystwo, przy czym
wybieranych cztonkéw Towarzystwa nie moze by¢ mniej niz siedmioro.

3) dyrektorzy szkot prowadzonych przez Towarzystwo.

2. Na pierwszym zebraniu cztonkowie Rady Programowej wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego.

3. Dyrektorzy szkot tworza Rade Dyrektoréw 1 wybieraja sposrod siebie jej
przewodniczgcego. Rada Dyrektoréw na biezaco koordynuje prace szkot. Rada Dyrektorow
ma status statej komisji Rady Programowej.

4. Cztonkowie Rady Programowej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu z zastrzezeniem ust. 1
pkt 1.

5. Czlonkami Rady Programowej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umys$lne;j.

6. Posiedzenia Rady Programowej zwotywane sg przez Przewodniczacego w miar¢ potrzeb,
nie rzadziej niz co 4 miesiace.

Art. 32

1. Do zakresu dziatania Rady Programowej nalezy:

1) ustalanie misji i podstawowych wartosci Zespotu Szkot;

2) tworzenie strategii dziatania szk6t prowadzonych przez Towarzystwo;

3) wnioskowanie, w uzgodnieniu z Zarzadem Towarzystwa, do Walnego Zebrania Czlonkow
o powotanie lub likwidowanie szko6t prowadzonych przez Towarzystwo;

4) czuwanie nad przestrzeganiem Konstytucji Rzeczypospolitej i nad wiasciwym
funkcjonowaniem demokracji szkolnej;

5) opiniowanie programow dydaktyczno-wychowawczych szkot;

6) inicjowanie dziatan zwigzanych z utrwalaniem tradycji szkél, z ich promowaniem i
upowszechnianiem,

7) dbatos¢ o wysoki poziom ksztalcenia i wychowania, opiniowanie zasad naboru uczniow do
szkot prowadzonych przez Towarzystwo.

8) tworzenie strategii kontaktow i wspotpracy z absolwentami.

2. Rada Programowa ma prawo:

1) wystepowa¢ do Zarzadu Towarzystwa o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow;

2) wnosi¢ o zwolanie posiedzenia Zarzadu Towarzystwa.

Art. 33

1. Komisja ds. Opftat za Szkote i Stypendiow sktada sie z 0d 4 do 6 czlonkow wybranych przez
Walne Zebranie Czlonkow, skarbnika Zarzqdu Towarzystwa i dyrektorow poszczegdlnych
szkol.

2. Komisja ds. Optat za Szkot¢ i1 Stypendiow okreSla zasady i1 kontroluje sposob
wykorzystania, w poszczegolnych szkotach, Funduszy Ulg 1 Stypendiow.

3. Komisja ds. Optat za Szkot¢ 1 Stypendiow dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez
Zarzad Towarzystwa.

V. MAJATEK TOWARZYSTWA

Art. 34

1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz
fundusze zebrane w wyniku jego dzialalnosci.

2. Zrodlem powstania majatku Towarzystwa sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z dziatalno$ci statutowej Towarzystwa,

3) dochody z nieruchomosci i ruchomosci,

4) darowizny, zapisy, spadki, dotacje,



5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

6) dochody ze zbidrek publicznych.

3. Rok obrotowy Towarzystwa jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

4. W Towarzystwie zabronione jest:

- udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jego cztonkoéw, czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktéorymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

- przekazywanie majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkoéw, czionkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,

- zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa,
cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VI. ZMIANA STATUTU TOWARZYSTWA, ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

Art. 35

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa przez
Walne Zebranie Czlonkoéw wymaga 2/3 glosow.

Art. 36

W uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje
Likwidacyjna 1 okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
likwidowanego Towarzystwa, przy czym majatek ten winien zosta¢ przekazany na cele
pozytku publicznego innym, wskazanym przez Walne Zebranie,
organizacjom pozytku publicznego dzialajacym na terytorium  Rzeczpospolitej
Polskiej, ktorych cele statutowe zblizone sa do celow Towarzystwa.



